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1. FITXA TECNICA | DEFINICIO

NOM DE L’ENTITAT : FUNDACIO ELS JONCS

ADRECA | DADES:

C/ Xuncla, 20 17840 SARRIA DE TER
Tel: 972 17 19 66

Web - www.elsjoncs.org

Inscrita al Registre de fundacions privades de la Generalitat de Catalunya amb el nimero
597.

El Centre Ocupacional és l'alternativa des de |I" ambit dels serveis socials a la integracié
laboral d’ aquelles persones que, segons la LISMI (Llei d' Integracid Social dels
Minusvalids) no puguin incorporar-se al sistema ordinari de treball ni a un Centre Especial
de Treball perqué no arriben a un determinat nivell de capacitat productiva i, a
consequéncia, no poden cenyir-se a una relacio laboral.

Aquest servei i establiment de Serveis Socials té per objecte facilitar als usuaris, mitjancant
un atencié dilrna de tipus rehabilitador integral, els serveis de terapia ocupacional
pertinents, a fi que puguin assolir, dins les possibilitats de cadasca i, a través d° un
programa individual de rehabilitacio, la seva maxima integracié social.

2. TIPOLOGIA D’USUARIS

El Centre Ocupacional (CO) esta format per nois/es de 18 anys o més que viuen a la
provincia de Girona, afectats per una discapacitat intel-lectual, trastorn mental o trastorn
de conducta.

Les persones que formen part del CO tenen un grau de disminucié psiquica igual o
superior al 33%, i I'activitat que desenvolupen és una alternativa a la integracié laboral.
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3. FUNCIONS

El Centre Ocupacional és un servei adrecat a facilitar als seus destinataris una atencio
dirna de tipus rehabilitador per tal que puguin assolir, dins les possibilitats de cada
usuari , la seva maxima integracié en el mén laboral . Es el primer esglaé per passar de
I’ ambit escolar a I’ ambit laboral.

Les funcions principals del CO sén, per una banda I'ajustament personal i social; i per
altra banda les activitats pre-laborals. Es realitzen activitats de tipus académic per tal de
continuar amb I'aprenentatge ja assolit, aixi com ludiques i laborals.

4. OBJECTIUS

L' objectiu principal del Servei Ocupacional és mantenir i potenciar les capacitats dels
nois i noies per tal d’ obtenir la seva maxima integracio social i laboral.

Els quatre objectius basics son:

- Aprendre a conéixer I'entorn i saber desenvolupar-s’hi.

- Conéixer el mon laboral i aprendre els habits necessaris per treballar,

- Aprendre a conviure, participar i cooperar amb altres persones en les activitats
socials.

- Aprendre a conéixer les rutines diaries i saber-les aplicar.

- Aprendre a desenvolupar-se com a persona autdbnoma en tots els ambits.

Englobant aquesta finalitat trobariem desglossats els segiients objectius :

Promoure |I” autonomia personal.

Preveure les necessitats d” atenci6 individual que |I” usuari requereixi.

Potenciar les habilitats de cadascu.

Conservar i desenvolupar les capacitats de treball, aconseguint un resultat
satisfactori ( assegurar I'éxit amb tasques senzilles ).

» Potenciar 'adquisici6 dels valors necessaris per obtenir els objectius previstos.

A part d” aquests objectius de base s’ estableix :

e Fer un programa individualitzat per a cada membre del CO.
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e Realitzacié de reunions quinzenals per tal d’elaborar els programes individualitzats
i fer-ne el seguiment.

e Avaluar periddicament els programes de cada noi/a.

e Coneixer i orientar a les families, per tal de promoure la seva col-laboracié.

5. EQUIP TECNIC

L’equip técnic del Centre Ocupacional esta format pels segtients professionals:

- Gerent : Marta Admetlla
- Director Técnic : Carles Sal6
- Treballadora Social : Imma Garanger

- Educadors : Francesc Banal, Teresa Carpena, Aurélia Paradas, Naomi Molina, Antoni
Ramirez, Pau Rodriguez i Angel Mass6

6. PROGRAMA INDIVIDUAL DE REHABILITACIO

Es la base del nostre treball; cada usuari del centre ha comptat amb un expedient
individual on s’inclouen les dades personals, un informe social, un informe de les
limitacions funcionals i d’assisténcia sanitaria i un programa individual d’integracié (PIR)
elaborat per I'equip Técnic del Centre Ocupacional.

Els Programes individuals de rehabilitacié pretenen fixar les actuacions en les arees de
socialitzacié, comunicacié, habits i activitats d’ ocupacio6 terapéutica.

El Programa Individual de Rehabilitacid consta de diferents parts que es descriuen a
continuacio:

e Dades Personals.

e Diagnostic (inclou les valoracions en l'area social com la situacié familiar,
psicoldgica, social i laboral).

e Programa d’intervencié. Aquest programa es divideix en dues arees, que son la
personal i la laboral. En la primera, es projecten objectius relacionats amb
I'autonomia personal, social i relacional i s’estableix una metodologia per tal de
dur-los a terme. Pel que fa a I'area laboral, es plantegen objectius enfocats a una
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bona adaptacié del treball diari i I'assoliment d’'unes competéncies laborals
correctes.

El Programa Individual de Rehabilitacié s’ha realitzat sempre procurant mantenir les
habilitats i aptituds de cada noi/a i potenciant-les al mateix temps per poder millorar
d'altres aspectes. Es parteix sempre de la base de potenciar les habilitats de cadascu.

7. ACTIVITATS

Totes les activitats que s’han realitzat durant I'any, académiques, socials i culturals, s’han
encaminat a millorar o mantenir les habilitats personals i de I'entorn i a poder aconseguir
ocupacions adequades a la finalitat terapéutica individual. S’han potenciat:

Habilitats socials (millorar les relacions amb els altres i els recursos de cadascl ).
Habilitats comunicatives ( amb els companys i amb I entorn ).

Us dels recursos de la comunitat ( utilitzar els serveis de la comunitat com el pavellé
municipal, el centre parroquial i aprendre a desplagar-se,... ).

Habilitats académiques ( lectura, escriptura, calcul, informatica, ciéncies,... ).
Habilitats plastiques (Bricolatge i pintura).

Habilitats personals ( relacionades amb la persona ).

Habilitats ladiques i culturals ( sortides, visites, celebracions,... ).

Habilitats laborals ( amb |I” assoliment d” un resultat material i satisfactori, tasques
de neteja, jardineria, manipulats... ).

Habilitats fisiques ( gimnastica i relaxacio ).

Les activitats s’han caracteritzat per :

Interdependéncia, proporcionant recolzament, coordinant esforcos.
Interaccié cara a cara realitzant tasques on es promou I'aprenentatge significatiu.

Valoraci¢ de |I” esfor¢ en grup proporcionant retroalimentacié en I'ambit individual
i/o grupal.

S’han treballat de manera coordinada amb els diferents agents educatius que
formen part de dels nois/es que tenim al centre, realitzant en tot moment un
intercanvi d’'informacié.
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7.1 Activitats Ordinaries

Les activitats ordinaries que s’han dut a terme durant I'any es descriuen a continuacio:

EDUCACIO FiSICA / PSICOMOTRICITAT

Es desenvolupen les capacitats motrius dels usuaris, millorant la seva coordinacié de
moviments a través de diferents exercicis.

Fomentem el moviment de tot el cos per intentar minimitzar els efectes de la vida
sedentaria que porten la majoria d’aquests nois/es.

Posem en practica els diferents esports ( futbol, basquet...) al Pavellé Municipal de Sarria
de Ter, on també fomentem els habits higiénics quan ens dutxem després de I'activitat
esportiva.

Amb la utilitzacié del Pavellé del poble, aprofitem per fomentar els recursos que ens
ofereix la comunitat.

RUTINES / LLISTATS

Espai destinat a realitzar diferents activitats com la lectura en veu alta del menu diari,
passar llista, la ubicacié del dia en qué ens trobem, quines activitats s’hauran de
realitzar... Cada dia seran uns usuaris diferents els encarregats de difondre aquesta
informacio.

MUSICOTERAPIA

Aquesta activitat sera realitzada per personal extern i complementa a I'activitat de musica
anteriorment definida.

L’objectiu principal és proporcionar als usuaris una vivéncia diferent de la musica a nivell
individual i grupal.
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També proporciona un espai i una estona de relaxacié individual i grupal, ajudant a
disminuir tensions.

La utilitzacié de la musica ( ritme, so , melodia i harmonia) promou la comunicacioé, les
relacions, I'aprenentatge, el moviment, I'expressio... de gran importancia per satisfer les
necessitats fisiques, emocionals, socials i cognitives de la persona amb Discapacitat
Intel-lectual.

Intentem explotar totes les vessants terapéutiques que ens ofereix aquesta activitat.

El piano és la novetat musical, ensenyant per nivells a tocar aquest instrument.

INFORMATICA

L'objectiu d'aquesta classe és que els nostres usuaris obtinguin uns coneixements
minims del funcionament dels ordinadors i aprenguin a desenvolupar-se en les noves
tecnologies.

Pretenem un aprenentatge basic de les funcions del teclat, la pantalla i el ratoli per tal
d'utilitzar els diferents programes educatius que tenim a I'abast. Tanmateix, pretenem que
sapiguen buscar qualsevol tipus d'informacié a través de la xarxa i que coneguin també
els diferents problemes o perills que hi poden trobar.

INICIACIO LABORAL

Activitats relacionades a afavorir 'adquisicié d’habits i habilitats laborals per tal de poder
treballar en un futur a una empresa de caracter ordinari o protegida. Es fomenta el treball
en grup i es treballen valors com el respecte i la solidaritat entre companys i monitors.

Intentem abracar diferents feines, com neteja, jardineria, fusteria, artesania.....

JARDINERIA

Activitat relacionada amb la iniciacié laboral en qué els nostres usuaris es dedicaran al
manteniment diari de les zones verdes del poble de Sarria de Ter, potenciant la
responsabilitat a la feina i aprofitant per coneixer I'entorn del centre on passen la majoria
d’hores del dia.
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TALLER DE FUSTERIA

Introduccié a la fusteria utilitzant eines poc perilloses. Perseguim ampliar el ventall
d’'opcions de formacié del mén laboral per tal de millorar les oportunitats de trobar feina al
temps que treballem que els nostres usuaris es sentin realitzats amb aquestes tasques de
caracter practic.

HABILITATS SOCIALS

Es un espai destinat a treballar les relacions personals, per aprendre a parlar, a demanar
correctament les coses, a coneéixer als altres i a si mateix.

Tanmateix aprenem a cercar els recursos comunitaris del nostre entorn per tal de realitzar
activitats d’'oci i gestionar el nostre temps lliure.

Tanmateix es realitzen activitats practiques per millorar 'autonomia personal de 'usuari,
com coneixer bé i fer s de la moneda, utilitzacié dels recursos de la comunitat, o la
utilitzacié del transport public.

ASSEMBLEA

En aquesta activitat definirem els valors essencials de la vida i com poden afectar positiva
o negativament a les persones. Aprofundirem en valors com el respecte, la solidaritat,
humilitat...Es molt important que els educadors actuin com a models.

Es treuen temes d’actualitat de I'exterior i temes relacionats amb el dia a dia dels usuaris
al centre, i es dona la opinid6 personal. Ajudem a treure la vergonya i a millorar
l'autoestima a través del respecte per 'opinié i aprenem a escoltar sense interrompre
encara que no estiguem d’acord amb alguna exposici6 dels companys.

Els valors de la vida agafen un caire cada vegada més important en aquestes sessions,
que busquen reafirmar l'autoestima individual i la forca del grup com a col-lectiu que
reivindica que la seva dificultat no és res més que dificultats en certs aspectes, perd que
aixo no els anul-la com a persones.
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Aquesta activitat es realitza amb el Director Técnic del Centre una vegada a la setmana i
amb tots els usuaris junts.

Treballem la comunicacio i les habilitats socials necessaries per desenvolupar-nos amb
seguretat pel nostre entorn i saber conviure amb la gent que ens envolta.

CUINA

Es va iniciar aquesta activitat per augmentar les habilitats en autonomia dels nostres
nois/es. Les classes es duen a terme a la cuina del centre, que s’ha procurat que sigui
molt semblant a qualsevol cuina de casa.

Paral-lelament, treballem amb les families perqué deixin que els seus fills facin els plats
que ensenyem a l'activitat per assegurar una continuitat en el projecte.

10
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PINTURA

Aquesta activitat art terapéutica, s’ha incorporat al programa ordinari per afavorir el reflex
de les emocions per part dels nostres usuaris a través de 'art.

La classe de pintura ajuda a expressar sentiments als usuaris que tenen més dificultats
en aquest aspecte.

AUTONOMIA A LA LLAR

En aquesta activitat treballem tasques essencials per el bon desenvolupament personal
de la persona. Aprendrem a planxar, cosir, posar rentadores.... El treball en aquesta
classe sera molt practic.

EQUINOTERAPIA

Activitat terapéutica que es realitza fora del centre per fomentar la interaccié dels usuaris
amb els cavalls, per millorar la seva autoestima i seguretat en si mateixos i d’aquesta
manera facilitar la integracio social. L'objectiu és millorar la qualitat de vida d’aquests
nois/es.

11
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PISCINA

Activitat que es realitza fora del centre amb doble objectiu; per una banda, adquirir les
habilitats necessaries per poder nedar correctament i evitar alhora possibles perills quan
estem a prop de 'aigua. Tanmateix, i donada la vida sedentaria que segueixen la majoria
dels nostres usuaris, d’aquesta manera exerciten totes les parts del cos sense contactes
que puguin afectar les seves articulacions.

HORT

Activitat que es va comencar per ajudar I'escola ordinaria que hi ha molt a prop del nostre
Centre, la del Montserrat ( Sarria de Ter ). Es va iniciar per cuidar el seu hort durant el
mes de juliol i s’ha convertit en una activitat setmanal que comportara un projecte de futur
immediat dins les nostres instal-lacions. L’objectiu principal sempre sera de caire
terapéutic, oblidant la possibilitat de treure un rendiment productiu.

Un voluntari és I'encarregat de dirigir les accions dels educadors i els nois/es que tenim
per treballar la terra, recollir els seus fruits, encarregar-se del compostatge i construir
hotels d’insectes que afavoreixen el clima perqué les verdures en surtin beneficiades.

12
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LOGOPEDIA

La metodologia es basa en un treball individual després d’'una avaluacio inicial per part
d'una professional especialitzada. Es determinen objectius a curt i a llarg termini i es
proposen diferents activitats per intentar aconseguir els objectius marcats. S’ intenta
aconseguir un una millora en les interaccions comunicatives i augmentar el nivell de
lectura i escriptura funcionals.

Tanmateix es potencia una bona postura corporal i pautes respiratories per afavorir la
parla, aixi com I'estimulacié cognitiva per millorar I'atencié visual i verbal, el raonament, la
logica i la capacitat d’abstraccié o de inhibicid.

FISIOTERAPIA

El métode de treball és individualitzat a partit d’'un analisi inicial per part d’un especialista
en la matéria. Els objectius que perseguim en aquesta activitat sén la millora de la
coordinacié i del moviment articular, millora de I'equilibri estatic i dinamic per evitar
possibles caigudes i fomentar la sensacié de seguretat ens els desplagaments i alleugerir
el dolor quan sigui necessari.

7.2 Activitats extraordinaries

Al llarg de l'any s’han realitzat activitats per fomentar el coneixement de I'entorn i la
integracié social i cultural a la societat.. Aixi mateix aquestes activitats han cercat com a
objectiu el foment de I'autonomia social, la convivéncia i la cohesié del grup.

13
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Febrer:

Excursié al Circ Internacional de Figueres.

Festa de Carnestoltes al Centre amb exhibicié de disfresses.

14
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Abril:

Taller de pastisseria realitzat al centre conjuntament amb personal de les oficines de La
Caixa de Sarria de Ter i Girona

Sortida a Girona per coneéixer les Llegendes de la ciutat.

Maig:

Visita a I'exposicio de flors de Girona; es va realitzar una excursioé al barri vell de la ciutat,
visitant els patis, les cases senyorials i els carrers ornamentats per a 'ocasié. Es una
bona ocasié per conéixer millor la ciutat i crear un bon ambient amb tot el grup.

Taller de musica a Caixa Forum, que va derivar en un concert per familiars.

15
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Visita al centre d'un professional de DINCAT a fer una xerrada formativa d’habits
saludables.

Visita al centre d’una professional de ACAS a fer una xerrada formativa sobre sexo-
afectivitat.

Visita al centre d’'una Mosso d’Esquadra a fer una xerrada formativa sobre el perill en la
utilitzacio de les xarxes socials.

16
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Juny:

Excursié a Torroella de Montgri a veure la fira de la magia FIMAG.
Es va realitzar el festival d’Equinoterapia a Mas Alba.

Visita a la Comissaria dels Mossos d'esquadra a Girona i ens van ensenyar les
instal-lacions i van poder pujar als vehicles policials.

Excursié a Port Aventura en la qual es va fer una nit de convivéncia entre els nois/es i els
seus educadors que es va valorar com a molt positiva.

17
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Es va fer un taller de cuina a través de La Caixa amb el nom de GENI CULINARI al
Monestir de Sant Pere Galligants de Girona.

18
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Juliol:

Visita al centre de Doménec Torrent, segon entrenador del Manchester City de la Premier
League anglesa i Ex-segon entrenador del FC Barcelona. Els nois/es es van preparar
unes preguntes relacionades amb el futbol i amb la seva vida personal.

A finals de mes, es va realitzar el tradicional sopar de pares de la Fundaci6.

Durant aquest mes hem anat dos dies a la setmana a la Piscina Municipal de Sarria de
Ter.

Agost: VACANCES.

19



M) 0
ndocld
leLs joncs

Setembre:

Alguns nois del Centre comencen a formar part de I'equip de futbol del GIRONA FC (
Girona Genuine ). Es realitza un entrenament cada dimecres a Vilaroja i es fan
competicions trimestrals arreu d’Espanya juntament amb nois/es d’altres Fundacions.

Octubre:

Visita a la fira de mostres de les fires de St. Narcis de Girona i es va anar a passejar i a
veure les parades i atraccions. Es una bona oportunitat per conéixer de prop el comerg de
les nostres comarques.

20
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Es va fer un taller de Musica a I'espai de Caixa Forum a través de la Caixa a Girona, que
va derivar en un petit concert adregat als pares.

Excursié i visita al Castell de Pubol per gentilesa de la Fundacié Gala-Dali.

21



M 0
[ Undacla
elLs Joncs

Novembre:

Fem la tradicional castanyada, fent un berenar i una petita festa amb ball.

Desembre:

Espectacle teatral a 'Espai Caixa de Girona adregat a tots els pares i membres de
I'Escola d’Educacié Especial Mare de Deu del Carme.

22
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Festa de Nadal al centre fent una Quina i gaudint d'un bon apat nadalenc fet
conjuntament per els monitors i els nois/es ( graellada de carn ). Aquest dinar es fa
conjuntament amb els membres del Patronat, a les mateixes dependéncies del taller.

Un cop es va dinar es varen repartir les paneres i es va iniciar el periode de vacances.

7.3. Programa Motivacional

Aquest programa ha tractat de gratificar els membres del CO, de manera modesta perd
real. S’ha canviat la manera de demostrar el reforg positiu, i hem passat del reforg verbal
a un tipus de reforg més practic i complementari de I'anterior. Hem volgut fomentar el
treball en grup i demostrar la nostra satisfaccioé pel treball i comportament dels nois/es
amb dinars especials, berenars, partits de futbol.....i tot tipus d’activitats que els hi
agraden.

L'avaluacié s’ha realitzat a través dels diferents monitors dels diversos grups que tenim, i
els resultats han estat molt positius.

7.3.1 Objectius

Els objectius plantejats durant 'any pel Programa Motivacional han estat els segiients:

- Millorar els habits i actituds dels nois/es, per millorar com a persones i per arribar
a una millor convivencia i tenir una estada al centre més agradable.

- Millorar 'autonomia personal en tots els ambits.
- Entendre que el treball ben fet i I'actitud correcta tenen una recompensa.

- Fomentar el treball en equip.

7.3.2 Desenvolupament de 'activitat

Els responsables del CO han portat a terme aquesta activitat per tal de trobar una
aplicabilitat en la seva vida personal i que, alhora, ajuda a millorar el rendiment i el
comportament en el treball. De fet, aquesta és sovint una demanda que han fet els propis
nois/es, perqué saben que els companys del CET cobren mensualitats i ells no.

23
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Els items a valorar diariament serien els segiients:

Companyerisme.

Puntualitat.

Acceptar 'autoritat dels monitors.
Higiene personal.

Participacio de les activitats.

Pel que fa a la iniciacio laboral, s’han valorat els seglients items:

= Bona predisposicio
= Feina ben acabada
= Creacio de bon ambient de treball

8. VALORACIO DELS OBJECTIUS ACONSEGUITS

Des que es va iniciar el Servei Ocupacional d’Insercié, s’ha posat molt d’'interés en
promoure l'autonomia personal de cada un dels nois, centrant-se en les potencialitats
especifiques de cada un i intentant millorar els aspectes més débils, procurant una
atenci6 de caracter més individual; a la vegada que s'intentava crear un bon clima de
convivéncia i un companyerisme per part de tots; s’ha incidit molt en el treball de
col-laboracié en petits grups i conjuntament entre tots els usuaris.

S’ha posat molt émfasi en les activitats de caracter académic, com les matematiques,
ciéncies, llengles,... per tal de continuar amb les habilitats i coneixements apresos a
I'escola i aprendre’n de nous; no ens interessa perdre el que ja hem guanyat en el passat.

Tanmateix, i vistos els resultats en daltres experiéncies, s’han consolidat algunes
activitats de caracter terapéutic, com la musicoterapia o la piscina, que els professionals
del centre valorem com a molt positives i hem introduit amb molta forga i motivacié
I'autonomia a la llar, la logopédia, I'hort, la pintura i la fisioterapia.

Amb totes aquestes activitats intentem completar les necessitats de cada persona a tots
els nivells i trencar les rutines diaries per evitar que aparegui la desmotivacié tan dels
educadors com dels nois/es que formen part dels diferents grups del centre.

A nivell laboral, s’ha procurat donar una atencié individualitzada a cada un dels usuaris
per a poder treballar els aspectes individuals que siguin més necessaris.

24
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S’ha cercat fer del treball en equip I'objectiu principal i també s’han realitzat treballs en
cadena i grups reduits fent petites tasques, afavorint sobretot la col-laboracié entre tots
ells i el sentiment de fer una tasca conjunta amb resultats positius.

Durant I'any s’han realitzat sortides per a conéixer I'entorn i saber desenvolupar-se en ell:
sortides ludiques i culturals han marcat el caracter general d’aquesta activitat terapéutica.

9. PROJECTE 2018

9.1 Objectius del projecte 2018

Els objectius pel 2018 continuen relacionats amb la potenciacié del treball per millorar
I'autonomia personal dels nostres usuaris. Tenim clar que amb la davallada de feina per
la crisi, els nostres membres del CO no tindran sortida immediata al mercat laboral i hem
de centrar els esforcos en dotar de tots els recursos que podem als nostres usuaris per
desenvolupar-se amb facilitat per la vida.

A més de seguir consolidant els objectius treballats I'any anterior, se’n tractaran de nous,

per tal d’incidir en aspectes que es consideren importants per al desenvolupament
integral de l'usuari.

Objectius:

Coneixer els serveis proxims del poble i saber fer-ne un bon Us.

- Buscar formaci6 fora de I'horari habitual ( cursos d’informatica... )

- Potenciar activitats de lleure i oci durant el cap de setmana.

- Incidir en el treball en equip i les relacions humanes.

- Perseverar en la millora de la interaccié entre els usuaris del CO i del CET.
- Millorar la coordinaci6 i participacié de les families i tutors.

- Potenciar les relacions del usuaris amb els seus iguals d’altres centres.
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A nivell laboral, insistir a discriminar la qualitat de la quantitat, potenciant la
primera.

- Consolidar habits de treball.

- Consolidar les habilitats laborals assolides i adquirir-ne de noves.

- Treballar especialment els valors del respecte i la tolerancia envers la diversitat.
- Aprendre a cuinar, planxar, rentar ( rentadora ), plegar, cosi un boté....

- Millorar la higiene i la cura personal.

- Potenciar accions per millorar la salut dels nois/es.

9.2 Activitats previstes pel 2018

Per l'any 2018 s’ha previst seguir potenciant encara més I'autonomia personal dels
nostres usuaris a través d’activitats alternatives que ens ajudaran a augmentar la seva
motivacié per els diferents aprenentatges.

La formacié en habits laborals continuara seguint un pilar per aconseguir que els usuaris
vagin enfortint aquesta vessant.

Intentarem aproximar les Empreses del nostre voltant per tal de poder obtenir beneficis
mutus de la nostra relacié.

Potenciarem I'aspecte comunicatiu de la Fundacié Els Joncs de cares a I'exterior per
intentar trobar alternatives i varietat a les feines que estem realitzant.

Continuarem donant impuls a I'hort per créixer a nivell intern a través d’aquesta activitat.

Per altra banda, donat el problema del sedentarisme en la vida dels nostres nois/es amb
Discapacitat, i les dificultats per realitzar practica esportiva a casa seva o a les Llars
Residencia, realitzarem un programa per millorar les seves condicions fisiques amb
programes individuals i I'adquisicié del material necessari per aconseguir els objectius,
com bicicletes estatiques i material de gimnas divers.
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Per tant, un dels objectius ha de ser combatre el conegut envelliment prematur de les
persones amb Discapacitat Intel-lectual.

També potenciarem el treball del llenguatge i calcul matematic a través de jocs de taula,
cartes.... per fomentar la motivacié dels nois/es en I'aprenentatge.

Per ultim, també pretenem augmentar I'oferta d’activitats extra-ocupacionals, és a dir, fora
de I'horari del centre per afavorir I'oci i el lleure, la formacié personal i la integracié social
dels nostres nois/es.
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ANNEXES
Usuaris segons Génere
49% B Masculi
OFemeni
51%

Del total de 45 persones que han format part del CO durant I'any 2017, la igualtat de
sexes ha estat destacable. Hi ha hagut 22 nois i 23 noies.

L'edat de les persones que formen part del CO comprén dels 18 als 50 anys. La mitjana
d’'edat ha estat de 26,11 anys.
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1. FINALITAT DE LA FUNDACIO ELS JONCS

La finalitat de la Fundacié és realitzar activitats de caracter educatiu, social i laboral per
afavorir la qualitat de vida de persones amb discapacitat intel-lectual, que degut a les
seves caracteristiques personals, dificiiment podran accedir mai al mercat laboral
ordinari.

L’ objectiu és dotar a aquestes persones dels recursos necessaris i donar els
recolzaments pertinents per afavorir el seu creixement i desenvolupament personal i
social.

La Fundacié parteix de la base que les persones amb discapacitat tenen el dret de poder
treballar en alld que els agrada, perd també de ser ateses com cal, en les necessitats
més primaries, d'una manera acurada i respectuosa; és per aixd que s'intenta mantenir i
desenvolupar en el possible el centre d’ educacié especial i de treball ocupacional per
aquests nois/es.

També es miren de crear tot tipus d’ iniciatives i empreses per donar feina estable a
persones amb déficits intel-lectuals i es contempla la creacié de centres de rehabilitacio i
de residéncies per persones amb les mateixes caracteristiques, potenciar i donar tota
classe de suport técnic per tal de propiciar el maxim d’integracions d’aquestes persones a
'escola, al mén laboral i a la vida social.

De tots és sabut, que aquest projecte planteja una dificultat de tipus econdmic molt
elevada, que s’intenta superar intentant innovar i amb la il-lusié de poder apropar-nos al
maxim possible al nostra objectiu, que no és altra que facilitar la vida dels nostres usuaris.

L’ambit territorial d’ actuacié principal de la Fundacié és Girona i rodalies i les seves
activitats, no tenen afany de lucre.

2. TIPOLOGIA D' USUARIS

El col-lectiu al que va dirigit el projecte sén nois/es de 18 anys 0 més que viuen a la
provincia de Girona, afectats per una discapacitat intel-lectual, trastorn mental o trastorn
de conducta.

El centre esta situat a Sarria de Ter, al costat de la ciutat de Girona. La majoria dels
usuaris viuen a Girona; la resta sén residents a altres localitats properes.
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Aproximadament, la meitat d’aquests nois/es utilitzen el transport public de manera
auténoma. L’altre meitat fan Us del transport privat, alguns de manera autonoma amb
cotxe propi i la resta acompanyats pels pares.

La gran majoria dels usuaris viuen amb les seves respectives families i només dos d'ells
viuen amb una llar residéncia.

L'any 2017 ha estat un any en el qual NO hi ha hagut cap incorporacié de treballadors
amb discapacitat intel-lectual.

El total del personal amb discapacitat amb contracte ha estat de 20 treballadors, dels
quals 14 s6n homes i 6 sén dones.

3. RECURSOS HUMANS | RECURSOS MATERIALS

L’equip técnic del CET ha estat format per les seglients persones:

e Gerent: Marta Admetila

e Pedagog: Carles Sal6

e Treballadora Social: Imma Garanger

e Monitors de suport: Jordi Bermudez
Gonzalo Crossa

Joan Soy
David Palou

S’han utilitzat quatre furgonetes mixtes de carrega i de transport, maquines fregadores,
maquines escombradores, aspiradors i bufadors.
També s’ha utilitzat tot el material de neteja, productes, escombres, fregones....

Els treballadors han anat degudament vestits amb colors llampants i reflectants i amb el
material de seguretat necessari per la feina que han desenvolupat.
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4. METODOLOGIA DE TREBALL

Cada usuari del centre té un programa individual de rehabilitacié i/o d’ integracié elaborat
per I'equip de treball del centre. Aquest programa, juntament amb els informes i
avaluacions periddiques, consten a I'expedient individual.

Els Programes individuals de rehabilitacié serveixen per a fixar les actuacions en les
arees de socialitzacio, comunicacié, habits d’ ocupacié terapéutica i activitats d’ ocupacié
terapéutica.

Els Programes individuals d’ integracié serveixen per a determinar les actuacions en
I'area personal i laboral.

Aquests programes soén objecte de seguiment i estudi de forma trimestral per part de
l'equip teécnic del centre, format pel pedagog (director técnic), I'educador social i la
treballadora social.

Els programes son elaborats anualment.

4.1. Metodologia de treball pels programes individuals

El programa individual d’integracié i rehabilitacié es realitza d’acord amb els principis i
objectius que es defineixen pel servei de CET i del SOI, cercant la millora de I'autonomia
personal dels nostres usuaris.

Aquests programes individuals, partint d’un diagnadstic previ, tenen en compte que han de
ser funcionals i adequats a les necessitats i desigs presents i futurs de la persona i
contempla totes les arees i entorns, considerant I'edat cronoldgica de l'usuari , el seu
context fisic, personal i laboral.

Es realitza el programa tenint en compte les virtuts i els defectes de la persona, i fent un
analisi de la relacié familiar o de tutors i de I'entorn en que es desenvolupa. La base del
treball és intentar potenciar les capacitats i les virtuts del treballador amb discapacitat, i
no tant avangar amb els defectes.

Es remarquen els suports que fan falta per aconseguir els objectius, la metodologia
d'intervencio per cada objectiu (com, quan i on treballara) , I'avaluacio i el seguiment de I
acompliment dels objectius (resultats) i I’ ambit on es treballara.

Els programes es revisen i es validen mitjangant el treball interdisciplinar per a cada noi/a
i es busca un referent o tutor que es preocupi que les seves necessitats com a persona
quedin satisfetes. En aquest cas, cada usuari té el seu monitor de brigada com a primera
referéncia i un encarregat de servei ( pedagog ) que determina el seguiment dels
objectius.
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Aquesta valoracié va dirigida a determinar en quina mesura s’han obtingut els resultats
previstos inicialment , servint per orientar de nou aquelles estratégies que no porten cap
als resultats esperats.

5. ACTIVITATS | SERVEIS

5.1. Activitats socials realitzades

Al llarg de I'any s’han realitzat activitats relacionades amb festes senyalades, fomentant
aixi el coneixement de I'entorn i la integracié a la societat i a la seva cultura. Aixi mateix
aquestes activitats responen a I'objectiu de fomentar I'autonomia social, la convivéncia i la
cohesio6 de grup.

Les activitats fixades anualment en el calendari i que s’han realitzat de manera conjunta
amb els altres serveis de la Fundacié (SOl i STO), han estat aquestes:

Febrer: Festa de carnestoltes. Es va realitzar un berenar i un ball de disfresses.

Juliol: Varem fer el sopar juntament amb els pares, per fer un intercanvi d’'impressions
tots plegats i fomentar la integracié de tota la familia que formem part de la Fundacié.

A finals de mes, es va fer el tradicional partit de futbol entre usuaris i monitors;
posteriorment ens varem remullar a la Piscina Municipal de Sarria de Ter i varem anar a
dinar tots junts a un restaurant del poble.

Setembre: Es va fer un dinar pagat per la Fundacié a un restaurant de bufet lliure.

Novembre: Es va realitzar la castanyada, fent un berenar i una petita festa amb ball.

Desembre: L’Ultim dia abans de les vacances de Nadal, es van fer diverses activitats
que es van preparant al llarg dels Gltims mesos de l'any.

Entre d’altres es va assistir a I'espectacle de Nadal que havien preparat els nois/es del
Servei Ocupacional a la Sala Polivalent de La Caixa, es va participar a la Quina i es va
gaudir d’'un bon apat nadalenc fet per els monitors ( parrillada de carn ) que servien als
usuaris. Aquest dinar es fa conjuntament amb els membres del Patronat, a les mateixes
dependéncies del taller.

Un cop es va dinar es varen repartir les paneres i es va iniciar el periode de vacances
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Cal destacar que aquest dia també es van realitzar les pertinents revisions médiques
anuals.

Tanmateix, durant el mes de juliol només els usuaris del CET van realitzar una excursioé a
la platja i varen dinar a un Buffet Lliure de Lloret de Mar.

A més de les activitats socials esmentades propies de cada mes de I'any, s’han continuat
i ampliat les activitats de lleure fora de I'horari de treball a les quals han pogut optar, tant
els usuaris del CET com del servei ocupacional.

Aquestes activitats han estat Informatica, Gimnas, Esport ( futbol i basquet ), Repas de
lectura, escriptura i calcul, dansa i sortides a la Discoteca ( Adaptada per Discapacitats )
de cap de setmana.

Tanmateix, a través de I’ Associacié Origens de Girona, han pogut gaudir d’excursions a
peu i en bicicleta.

5.2. Menjador

Aquest servei permet incidir als nois/es en uns bons habits alimentaris i un comportament
social adient. El servei de menjador inclou parar i desparar taula, i netejar ( taules i la
superficie de terra ) de manera que puguin establir habits personals i socials i els
extrapolin al seu domicili.

El servei de menjador es concerta amb I'empresa Bo i Sa. Les despeses derivades de la
prestacié d’aquest servei van a carrec de I'usuari, que gaudeix de 'atencié de personal de
cuina, els educadors i el Director Técnic, fomentant la fortalesa del grup.

5.3. Altres serveis

La Fundacio intenta crear tots aquells serveis complementaris necessaris o convenients
per la integracié social dels usuaris atesos, d'acord al programa realitzat per I'equip
tecnic.

Ens referim basicament a cercar els recursos de la comunitat i de I'entorn de I'usuari que
creiem necessaris per millorar el seu desenvolupament com a persona; pretenem
progressar en I'assoliment de la maxima autonomia possible dins les seves capacitats.

Aquests serveis sén tant pel CET com pel Servei Ocupacional.
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6. SISTEMES D’AVALUACIO DELS OBJECTIUS

6.1. Observacio

Mitjancant la observaci6 de tot I'equip técnic del CET i amb reunions periddiques,
determinem com s’ha anat desenvolupant el seguit d’ajustaments personals i socials dels
nostres usuaris durant I'any.

6.2 Reunions de pares / tutors

Mitjancant aquestes reunions, pretenem crear I'enllag que ens permet tenir tota la
informacié possible de I'usuari per tal de treballar conjuntament per aconseguir els
objectius establerts.

6.3 Serveis d’ajustament personal i social
Els serveis d’ajustament personal i social que treballem son:

- Adquisici6 del habits d’autonomia personal: autodireccié, capacitat de resolucié de
problemes, ordre, ritme de vida, autonomia de desplagaments, utilitzacié i gestio
funcional del temps, Us de la moneda, imatge personal i coneixement dels habits
de salut.

- Adquisicié de les habilitats socials : Habilitats interpersonals i comunicatives,
utilitzacié dels recursos de la comunitat, coneixement del nostre entorn i opcions
de lleure.

- Competéncies laborals de base : Habits de treball i coneixement de nous recursos
i habilitats laborals valids per la seva formaci6 i utils tant el CET com per a
'empresa ordinaria.

Un aspecte fonamental de I' USAP és el Pla Individual d’integraci6, on s’hi reflecteix el
diagnostic i les necessitats de cada noi/a. Aquest pla s’ha explicat préviament en el punt
4.

Les funcions que desenvolupen I'equip d’'USAP sén les segiients:
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= Detectar i determinar, amb la valoracié prévia de les capacitats de I'usuari i del
lloc de treball que ocupara, les necessitats de suport per a poder desenvolupar
amb certes garanties d'éxit la feina assignada.

= Establir les relacions precises amb I'entorn familiar i social dels treballadors/es
amb discapacitat, perqué aquest sigui un instrument de suport i estimul en la
incorporacio6 a un lloc de treball i la seva estabilitat.

= Desenvolupar els programes de formaci6 que siguin necessaris per a
ladaptacié dels usuaris al lloc de treball, aixi com les noves tecnologies |
processos productius.

= Establir suports individualitzats per a cada treballador/a al lloc de treball
concret.

= Afavorir i potenciar 'autonomia personal dels usuaris.

= Afavorir la integraci6 dels treballadors/es al centre especial de treball,
mitjangant 'establiment dels suports adequats a tal finalitat.

=  Assistir als treballadors del centre especial de treball al procés d'incorporacio6 a
enclavaments laborals i al mercat ordinari de treball. Aquesta opcié cada
vegada resulta més complicada i hem de ser realistes amb la situacié actual.

= Detectar i intervenir en els possibles processos de deteriorament evolutiu dels
treballadors/es amb discapacitat i evitar i atenuar els efectes. La prevencié en
aquest cas és la millor estratégia per a nosaltres.

= Establir formules d’acompanyament social i itineraris personalitzats de

capacitacio, orientacio i formacié envers les dones amb discapacitat per tal de
millorar les seves condicions i aptituds laborals.

7. ACTIVITAT LABORAL

7.1. Activitat professional

L’activitat principal del CET ha estat durant el 2017 la neteja de parkings de Comunitats
de Propietaris amb els seus respectius Administradors de Finques com a contacte
principal i la neteja del Camp de Futbol del GIRONA FC, actualment a Primera Divisi6.

Aquestes activitats han tingut funcionant a quatre brigades a ple rendiment durant aquest
any 2017, i encara que s’ha reduit el nombre de freqiiéncia de neteges per comunitat i els

9
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preus de forma alarmant, han anat entrant clients nous que ens han permés mantenir un
cert equilibri econdmic. El balang d’aquest any es pot considerar positiu.

Cada brigada surt amb una furgoneta, amb un educador i cinc nois/es, excepte un dels
equips, que esta format per quatre usuaris.

La feina diaria consisteix basicament, com ja hem comentat abans, en la neteja de
parkings de comunitats de veins que ens encarreguen diferents administradors de la
provincia de Girona i la neteja del Camp de Futbol, anterior i posterior a cada partit. En
aquestes feines s'utilitza maquinaria industrial de diferent tipus, com sén les
escombradores, fregadores, aspiradors i bufadors; per tant, hi ha una formacié prévia al
treballador sobre la utilitzacié d’aquestes maquines i la formacié pertinent en riscos
laborals.

Com hem comentat anteriorment, tenim en compte on col-loquem cada usuari per facilitar
que la seva tasca esdevingui un éxit i permeti la millora de la seva autoestima. No tots els
usuaris tenen capacitat per portar la maquinaria industrial que utilitzem i el perill que pot
comportar la mala praxis en la seva utilitzacié. Tot i aixi, intentem que el treballador no
s’acomodi a una feina concreta i pugui provar d’avancar en I'aprenentatge de tot el que té
a veure amb la neteja de forma progressiva i amb el suport necessari.

Per tant, i basant-nos en el programa individual, ubiquem cada treballador al lloc més
adequat possible a les seves caracteristiques. Les feines manuals son de neteja
d’extintors, de caixes de manegues, de tubs, de teranyines, d'escales d’accés al
parking....

El fet d'utilitzar aquests instruments mecanics de neteja déna una qualitat a la feina i fa
sentir plenament realitzat al discapacitat intel-lectual, ja que veu que fa una feina
productiva i valorada per la Fundacié i el seu entorn.

7.2. Activitats d’ajustament personal i d’ocupaci6 terapéutica

Les activitats d’ajustament personal i d’'ocupacié terapéutica sén el conjunt d’ activitats
adrecades a l'usuari que , amb la participacié directe d’aquest i amb la participacié de les
families o tutors, tenen per objecte modificar habits personals i millorar la relacié amb el
seu entorn.

Realitzen tasques que es seleccionen per cadascu d'ells segons les seves capacitats i
necessitats. Sempre s’intenta en la mesura del possible que I' usuari pugui adonar-se de
I' assoliment d’ un resultat material i satisfactori, és a dir, que participi activament del
programa.

10
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8. VALORACIO DELS OBJECTIUS ACONSEGUITS

S’han mantingut reunions trimestrals amb I'equip técnic, per tal de treballar els aspectes
relatius a I'area d'activitats i les possibles incidéncies o intervencions amb els usuaris.

A) S’ avaluen els seglients aspectes en referéncia a Ocupacié terapéutica.

- El funcionament de I’ activitat.

- L’ avaluacié dels objectius laborals , productius, individuals i col-lectius.

- La recerca de recursos metodologics, infrastructurals i tedrics adequats a cada
situacio .

B) A nivell d’ ajustament personal :

- Les estratégies individuals per a modificar comportaments inadequats.
- El seguiment individual de cada treballador i el seu entorn vital.

Igualment s’han realitzat una recollida de les incidéncies per tal de dur a terme un control
i registre de:

Assisténcia

Puntualitat

Habits laborals

Control de medicacio i de les incidéncies médiques
Problemes de comportament

S’ha vist una millora en les relacions entre els membres de les diferents brigades,
mostrant solidaritat alhora d’ajudar-se en les diferents tasques diaries.

També s’ha comprovat durant aquest any, que la productivitat ha augmentat utilitzant el
mateix temps, i la situacions conflictives han disminuit en un 50% respecte I'any anterior.

9. ACCIONS FORMATIVES

L’accié formativa de I'equip de professionals d’'USAP de l'entitat han estat basicament
xerrades, cursos, seminaris i jornades, relacionades amb el mén del discapacitat
intel-lectual.

Concretament, s’han realitzat accions formatives promogudes principalment per DINCAT,
que treballa pel benestar del discapacitat intel-lectual aixi com altres entitats privades que
ofereixen cursos relacionats amb I'ambit de les persones amb discapacitat. En tots els
cursos de formacié s’ha expedit el certificat d’aprofitament corresponent.

1



) 0
[ undocld
els Joncs

Pel que fa a les accions formatives de les persones usuaries han anat dirigides
basicament en dos linies: prevenci6é de riscos laborals i curs sobre la utilitzacié de la
magquinaria per la neteja de parking.

10- PROJECTE 2018

La previsi6é pel proper any 2018 és continuar amb la linia de treball que s’ha portat fins al
moment, intentant millorar les activitats per tal de facilitar la consecucié dels objectius
establerts. Es tindra especial atencid, pero, en les segiients tasques:

(@]

Fer un seguiment periddic per part de I' Equip Técnic del Programa individual

d’ integracié laboral, per cada usuari. Cada incidéncia relacionada amb un usuari
sera tractada pel seu referent i exposada a les reunions interdisciplinars de I'equip
d’'USAP.

Potenciar les relacions humanes al lloc de treball. Es fomentara el treball en equip
i la valoraci6 per part de cada usuari de la importancia d’aquest treball conjunt.
L’assisténcia sera un punt clau donat que la falta d’'un membre afecta tota la resta
del grup; tanmateix incidirem amb la puntualitat com a requisit indispensable i com
a una de les obligacions del treballador.

Treballarem la cura del material utilitzat, intentant ensenyar als usuaris que s’ha
de ftractar com si fossin pertinéncies personals. Tindrem xerrades de les
consequiencies economiques a I'empresa o a nivell particular que pot significar la
perdua o deteriorament continu de material.

Mantenir un intercanvi fluid amb les families/tutors dels treballadors aixi com amb
els recursos als qué assisteixen, promovent la col-laboracié i el treball conjunt. Les
actuacions seran sempre coordinades per tal d’establir una linia de treball comuna
a tots els serveis que atenen 'usuari o bé les families.

Potenciar la participacié dels usuaris en activitats que afavoreixin la seva
integracié social, oferint més informacié de les activitats externes i seguint
promovent des del centre activitats propies de lleure, comés la sortida de caps de
setmana a la Discoteca adaptada als discapacitats de Salt.

Ampliar les arees de treball del CET, intentant cercar alguna feina innovadora per
reactivar el mercat laboral. Aquesta tasca cada vegada és més complicada, ja que
els Ajuntaments cada vegada van més ajustats i les empreses passen per
dificultats a causa de la crisi.

12
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Grafic dels usuaris del CET segons el sexe
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ElI CET ha estat composat per 20 persones durant I'any 2017, de les quals 6 sén dones i

14 s6n nois. Aquest any no s’ha pogut contractar cap treballador per falta de feina.
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L'edat dels membres que formen part del Centre Especial de Treball va des dels 19 anys
fins als 50. La franja d’edat més compartida és la dels 26 als 40 anys. La mitjana d’edat

s’ha situat en 32,47 anys.
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MEMORIA DEL CURS ESCOLAR 2016 — 2017

ACTIVITATS REALITZADES

1r Trimestre

12 de setembre. Inici de curs.

Es déna la benvinguda als alumnes i es donen unes pautes generals pel curs
que iniciem, tot reunint-nos al Teatre del Centre Parroquial.

El primer dia de classe ens serveix per a retrobar-nos, després de les vacances
d’estiu, intercanviar experiéncies i situar-nos de nou en el mén escolar, i
comengar a coneixer els nous alumnes que s’integren per primera vegada a la

nostra comunitat educativa.

21 de setembre. Exposicié “Joaquin Sorolla”. CI (1r)

A la tarda, la classe de 1r es dirigeix cap a la Fontana d’Or (Caixa Forum) per
veure I'exposicié de quadres, pintures i esbossos, del pintor Juaquin Sorolla.

Una vegada acabada la visita es va fent un passeig cap a I'estacio.

23 de setembre. Excursié a Sant Marti dEmpuries. El, Cl, CM (3r A)

Aprofitant el bon temps del setembre, s’ha programat una sortida a principi de

curs per recorrer el cami de ronda de I'Escala a Sant Marti d’Empuries. Sortim
de Girona direccié I'Escala. S’inicia el cami de ronda des del passeig maritim i
es realitza una petita parada per esmorzar. Continuem caminat fins arribar a la
platja de Sant Marti d’Empdries i ens mullem els peus.

Al migdia dinem a la zona de picnic de la pineda on aprofitem per fer jocs fins
que arriba I'hora de marxar. Agafem l'autocar per tornar cap a 'estacié. El bon

temps ens ha acompanyat durant tot el dia i els nens han gaudit molt.
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23 de setembre. Excursié Ruines d’Empuries i platia _de Sant Marti

d’Empuries. CM, CS
Aprofitant el bon temps del setembre, pel grup de grans també s’ha programat

una sortida a principi de curs. Sortim de Girona direcci6 a les Ruines
d’Empuries. Es fa la visita comengant per I'audiovisual, que ens situa en la
geografia i historia del lloc. A continuacié ens dividim en dos grups i ens
disposem a recorrer les ruines, visitant les restes dels diferents pobles que es
van assentar en aquest estratégic i bonic lloc. Tenim el privilegi de poder visitar
el magatzem, on veiem, entre altres peces, el darrer “tresor” trobat a I'estiu, un
conjunt de monedes antigues que es va trobar al fons del mar i que tenen
pendent d’estudi i classificacio.

A continuaci6 ens dirigim cap a la platja de Sant Marti d’Empuries, on tothom
qui ho vulgui podra banyar-se i, a 'ombra d'unes ombrel-les de bruc, ens
disposem a dinar.

A la tarda, tornem pel Cami de ronda a buscar l'autobls que ens porta de

tornada a Girona.

3 d’octubre. Reunid de pares. El, Cl

Es reuneixen els pares dels alumnes d’educacio infantil i cicle inicial amb les
mestres corresponents. Es una reunié6 general per presentar el curs, les
activitats i sortides previstes. També es donen les indicacions i recomanacions

necessaries a seguir des de casa.

28 d’octubre. Castanyada.

Com és habitual en aquesta diada, al mati es participa en I'activitat de triar i
tallar les castanyes, que s’estenen en uns draps per tal d’assolellar-les i tenir-
les a punt per la tarda.

A la tarda es torren les castanyes i fem xerinola amb musica i cangons adients
per l'ocasio: "el gegant del castanyer”, "la castanyera", "ja ha arribat la tardor"...

També es fan paquets de diari amb les castanyes sobrants a fi de que cadascu
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pugui portar-ne a casa un grapadet, com un tresor, un petit record de la
castanyada.

Aquest any també ens visita la castanyera, molt amable i que amb la seva
simpatia ens convida a participar en diferents activitats Itdiques i ens engresca

amb cancons i danses a I'hora de torrar les castanyes.

31 d’octubre
Primer dia de lliure disposicié del curs 16/17

11 de novembre. Recollida Premi Dibuix GEIEG

Enguany els alumnes de CM i CS participen al Concurs de Dibuix que organitza

el GEIEG. Els dibuixos tenen com a tematica la ciutat de Girona. De la nostra

escola ha sortit premiada I'alumna de 6& Carla Shell i Sarria.

5 de desembre

Segon dia de lliure disposici6 del curs 16/17

16 de desembre. Visita Patge Reial. EI,ClI
Un any més ens visita el Patge Reial al mati. Preparem la carta als Reis a

classe escrivint i/o enganxant imatges del que cada nen demana als Reis
Mags. A mig mati ens avisen que ja ha arribat el Patge i ens disposem a
saludar-lo i lliurar-li la carta que cada nen ha preparat. Tot els nens, un per un,
el saluden, li donen la carta tot explicant el qué han demanat i li reciten el vers

de Nadal. El Patge els escolta amb atencié i els ofereix alguns caramels.

16 de desembre. Festival de Nadal del Taller “Els Joncs”.

A la tarda ens dirigim cap a I'EspaiCaixa de la Plaga Poeta Marquina de Girona,
per veure la representacié de Nadal que els nois/es dels tallers de la Fundacié
han preparat amb il-lusié. Hi hem assistit tots els alumnes i mestres de I'escola i

hem gaudit d’'una actuacié molt simpatica, alegre i divertida.



22 de desembre. Fi de trimestre i Celebracié de Nadal.

Tal com mana la tradicié, es munta el pessebre, aixd ho fan els nens i les
nenes de la planta baixa ajudats per les seves senyoretes i educadores alguns
dies abans.

Al mati, tambe es fa cagar el Ti6 i cantem cancons a El i Cl i els alumnes de
CM i CS fem 'amic invisible i anem a piscina.

A la tarda es participa en el recital de cangons, i després hi ha una xocolatada

per a tothom.

Vacances de Nadal. Del 23 de desembre de 2016 al 8 de gener de 2017.

2n Trimestre

9 de gener. Inici del segon trimestre.

18 de gener. Sortida “Ifur ll.luminacid. CS (6¢, 5¢ A)
Ifur Il-luminacié és una empresa familiar situada a la Vall de Sant Daniel de

Girona i una de les poques empreses que queden actualment dedicades a la
fabricacio i restauracié de lampades.

Els germans Rufi ens guien per la fabrica i ens expliquen en detall cadascuna
de les seves seccions: exposicio i vendes de lampades, creaci6 i reproduccio
de lampades antigues, fabricacié de llums moderns, restauracié de lampades
antigues i restauracié d’altres objectes antics.

Tambe ens ensenyen el taller on fan el procés de restauracié d’'una lampada
antiga i les maquines que s'’utilitzen en aquest procés.

Hem quedat sorpresos tant pels dissenys com pel procés i técniques de
fabricacié i restauraci6. Ha resultat una visita molt interessant, amena i

sorprenent.
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25 de gener. Visita Jordi Robirosa. CM, CS

En Jordi Robirosa i Dejean és un comentarista esportiu de Televisid de
Catalunya especialitzat en basquet. Ha realitzat més de 1000 retransmissions
de partits i ha escrit un llibre on explica les seves experiéncies professionals, A
prop de les estrelles de 'NBA: 20 anys viatjant pel mén. Ve a I'escola disposat

a respondre tot allo que els nostres alumnes vulguin preguntar.

2 de febrer. Excursiéo CosmoCaixa de Barcelona. CM, CS

El CosmoCaixa és un museu de ciéncies situat a Barcelona (antigament
anomenat Museu de la Ciéncia de Barcelona). El museu es divideix en
diferents espais, tots ells dedicats a la divulgacié de les diferents branques de
la ciencia.

Gaudim i aprenem en aquests espais (manipulem aparells tot fent experiments,
visitem el Bosc Inundat...), aixi com en les diferents exposicions temporals i la

visita al Planetari 3D.

17 de febrer. Excursié a Figueres. El, Cl, CM (3r A)

El grup de petits de I'escola hem assistit al Festival de Circ I'Elefant d’Or de
Figueres on hem pogut gaudir de I'espectacle vermell. Ens han agradat molt
tots els nimeros en general i els nens han gaudit amb I'espectacle.

Despres del circ 'autobus ens ha portat fins al “parc del Bosc” on hem dinat.
Tot seguit a les 13.15 ens hem dirigit a peu al Museu Dali. Alla ens esperen per
fer una activitat dirigida on els alumnes han recorregut tot el museu buscant
“els tresors de Salvador Dali”. Un cop finalitzada l'activitat hem tornat al “parc

del Bosc” a berenar i a jugar fins a 'hora de marxar cap a Girona.

23 de febrer. Dijous Gras.

Distribuim els alumnes per grups i anem a fer una caminada, més llarga o més
curta depenent del nivell. Tothom ha portat menjar i beguda per a fer la
berenada. També mengem la coca tipica d’aquesta diada. El més grans fan
una gimcana de la sardina.
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24 de febrer

Tercer dia de lliure disposicio del curs 16/17

27 de febrer
Quart dia de lliure disposici6 del curs 16/17

8,9 10 de marc. Coldnies El Rourell de La Vall d’en Bas.

Enguany les convivéncies s’han realitzat de nou a la casa de colonies El
Rourell, situada en un paratge privilegiat de la Vall d’en Bas, al costat del Parc
Natural de la zona volcanica de la Garrotxa, un paratge tranquil i lluny del
soroll, en estret contacte amb la natura.

El Rourell és una casa comoda i funcional ja que és tot planta baixa. Consta de
130 places distribuides en dos blocs amb habitacions de diferents capacitats.
Disposa de dos amplis menjadors i sales polivalents. Esta adaptada i és de facil
acces. Consta d’'un servei de cuina amb apats naturals i de qualitat.

L'entorn de la casa permet gaudir de grans esplanades d’herba, de camp de
futbol, de pista de basquet, de camp d’aventura i area de picnic.

Aquest any, tenim com a fil conductor de les activitats al personatge d’en
Tallafocs, que ens guiara el treball del bosc, dels animals, de les eines...

Dimecres, 8 de marg

Al mati, en arribar ja ens esperen els monitors a punt per comencar les
activitats. Els nens estan molt contents. Després de guardar les maletes a les
habitacions comencem la primera activitat fent una rotllana i cantant cancgons.
Després anem a la part del darrera de la casa on hi ha un circuit per fer
equilibris i estem practicant tots plegats. Es molt divertit. Quan acabem anem a
gaudir de I'exterior jugant una estona fins I'hora de dinar.

Després de dinar anem al bosc, on ens expliquen coses de I'entorn i recollim
fulles de diferents tipus i mides. Cada nen fa un petit treball enganxant les fulles
i dibuixant quelcom relacionat amb el bosc. Després anem a berenar i fem una
estona de cangons i jocs en rotllana i per acabar, una mica de joc lliure fins a
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esperar el sopar. Havent sopat els més petits van a dormir i la resta de nens

fan un joc de nit a I'exterior amb les llanternes.

Dijous, 9 de mar¢

El dijous tots estan engrescats per comencar les activitats un cop havent
esmorzat. Ens reunim a fora aprofitant que fa bo i fem jocs de rotllana i després
anem a fer una caminada per la muntanya. Havent dinat fem un taller
d’egagropiles. Ens expliquen qué sén i amb un pinzell i unes pinces agafem els
ossets que trobem dins les egagropiles. Tenim una estona d’esbarjo. Un cop
acabem de sopar anem a la discoteca! Els nens s’ho passen d’alld més bé fent

jocs, disfressant-se i ballant.

Divendres, 10 de marg

El divendres, ja molt cansats, després d’esmorzar ens esperen els monitors per
anar al bosc a buscar les eines de camp, que estan amagades i les hem de
trobar. Un cop les reunim totes ens expliquen la utilitat de cadascuna d’elles.
Acabem el mati fent jocs i cantant cancons. Preparem les maletes i anem a
dinar. Desprées de menjar gaudim del sol jugant al prat de davant la casa i quan
es I'hora ens acomiadem dels monitors i de la gent de Mas Rourell. Han estat

unes bones colonies, hem gaudit molt i ens ho hem passat molt bé!!!

8,9 10 de marg. Activitats per als nens no han anat de coldnies.

Els nens dels grups de ClI que no han assistit a les colonies han fet unes
activitats especifiques al marge de les curriculars: activitats plastiques (marc
per fotografies) jocs de taula, sortida al mercat per comprar fruita, preparacié de

pinxos amb la fruita que hem comprat al mercat...

9 de marg. Sortida “Ifur lI-luminacié. CM (4t) i CS (5é B)
Un segon grup d’alumnes van a fer la visita a 'empresa dels germans Rufi. El

motiu de fer la visita en dos grups és per ra6 d’espai i per proteccidé de les
peces, ja que el taller on ens fan la demostraci6 de com es restaura o
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s’envelleix un material, no és massa ampli. També cal dir que les explicacions i
preguntes sobre el que observem s6n molt més directes a cada alumne.
Ens ha sorprés satisfactoriament aquest, per a molts, desconegut treball.

9 de marc¢. Sortida lidica. CS (6&)
Els alumnes de sisé han preparat una sortida ltidica amb I'objectiu d’aprendre a

programar activitats: buscant horaris, saber establir-los, buscar transport... tot
amb la finalitat de promoure activitats conjuntes fora de I'horari escolar , aixi
com coneixer, diferents possibilitats d’oci de la ciutat de Girona.

Al mati, a la botiga de jocs “Jugar x Jugar”, ens han presentat i deixat practicar
alguns nous jocs de taula. Per gentilesa dels pares de I'Oscar hem dinat al
Viena, i per acabar, hem gaudit d’una partida de bitlles i una partida de billar al

“Girobowling Girona”.

20 de marc. Teatre“La Guerra de Troia”. Cl (2n), CM (3rA)
Fem una sortida matinal per veure una obra de teatre a I'Espai Caixa: “La

Guerra de Troia”. L'espectacle combina la narraci6 de la historia amb la
intervencié d'uns titelles i un audiovisual que complementa I'explicacié. Els

alumnes han gaudit molt de I'activitat.

31 de marg. Fi del seqon trimestre

3r Trimestre

3 d’abril. Inici del tercer trimestre.

7 d’abril. Taller de xocolata. El, Cl i CM (3r A)
El pastisser Miquel Costabella ve a I'escola a fer-nos un Taller de piruletes de

xocolata. En acabar el taller, es fa una cantada de cloenda de I'activitat amb

cangons relacionades amb les figures de xocolata fetes.



. 4 N2

- i A § d a1
Sl aT-Tad | AR 1 MDD il el (.armey
0 csSpecial viare de Deu cdel Carme

Centre d'Fduca
il e UL %,,:ghlj{:n..-;

v s smamiakads i R bikad o |
Centre concertat per la Generalitat de Catalunya

7 d’abril. Comiat abans de vacances de Setmana Santa.

A la tarda i com cada any, el darrer divendres abans de Setmana Santa ens
reunim tots al menjador per a desitjar-nos unes bones vacances i menjar-nos la

xocolata.

Vacances de Setmana Santa. Del 10 al 17 d’abril

22 d’abril. Reunié AMPA
Aquest any s’ha fet un canvi en relacié a I'horari de la reunié, s’ha passat a fer

el dissabte a les dotze del migdia.
La reuni6 ha constat dels seglients apartats:

*Per part de 'AMPA: lectura i aprovacio de I'acta anterior, presentacio de
I'estat dels comptes i comentaris sobre la situaci6 actual. També s’informa de la
Celebraci6 dels 40 anys de lescola el proper curs, la nova web

www.elsjoncs.org i la compra del bosc de I'entorn del centre i dels tallers, per

part de la Fundacié.

*Per part de la Direccié: comentaris de les activitats i sortides,
realitzades des de la darrera reunié i les previstes pel que queda de curs.
També es comenten aspectes de la normativa del centre (incidint en el NO US
del mobil). Durant la reuni6 es projecten fotografies de les diferents activitats i
sortides realitzades i del viatge a Lisboa del juny de 2016.

*El Director del Centre fa unes reflexions i déna uns consells pels pares
dels nostres alumnes.

Els pares assistents a la reunié manifesten estar satisfets amb la reunio, tant

amb l'organitzaci6 i nous horaris com amb el contingut.

2 de maig
Cinque dia de lliure disposicié del curs 16/17.
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Mes de maig. Treball floral.

Alguns alumnes han realitzat un treball relacionat amb les flors, col-laborant
amb el que es fa des del Taller “Els Joncs”. Aquest treball ha estat exposat a La

Fontana d’Or, amb motiu del Girona Temps de Flors.

18 de maig. Cerimdnia de la Confirmacid.

Un grup de sis alumnes reben els sagrament de la Confirmacié de mans del
nostre Bisbe Francesc Pardo Artigas a I' església de Sant Pau de Sarria de Ter.
A continuaci6 es fa una petita celebracié per als alumnes, les seves families i
tots els assistents, al mateix lloc.

Durant dos cursos han fet la preparacié amb el mossén Joan Boadas.

Reben el Sagrament de la Confirmacié: Abel-Kader Cabrera Real, Joan
Fabrega Canovas, Estefania Guerrero Fernandez, David Jiménez Rosales,
Jesus Jiménez Rosales, i José Ezequiel Pérez Levante . Aquest darrer alumne

tambeé ha rebut el Sagrament del Baptisme i la Primera Comunio6.

25 de maig. Sortida a la fabrica de gelats “Di Capri”. CM (4t)

Fem una sortida matinal a la Fabrica de Gelats “Di Capri”, situada a la zona
industrial d" Aiguaviva. Els propietaris de la fabrica ens expliquen el procés
d’elaboraci6 dels gelats i sorbets, sempre amb bons ingredients i fets de forma
natural, els diferents tipus o gustos i la seva distribucio.

Podem observar com es fa el gelat de ratafia i els sorbets de llimona, que és el
que estan produint en aquest moment. A continuacié fem un tast/degustacio
constatant que son deliciosos. També veiem el procés d’emmagatzematge i
entrem en uns grans congeladors on hi tenen una quantitat no molt gran

d’estoc dels gustos que es venen més.
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8 de juny. Excursié a “Montserrat”’. CM, CS

Sortim de Girona amb molta puntualitat. Ens dirigim cap a Montserrat per I'Eix
Transversal. En arribar anem cap a I'oficina d’informacié a recollir les reserves
fetes del funicular de Sant Joan i de l'audiovisual. Fem la cua pertinent per
agafar el funicular, que ens portara a dalt del cim on iniciarem una caminada a
peu per I'entorn natural. Després de la caminada, hi ha gana i dinem a un espai
ombrivol que hi ha al costat de I'escola de natura. Tornem a fer cua per agafar
el funicular de baixada. Una vegada hem baixat, anem cap a la Basilica per
veure la Mare de Déu de Montserrat, anem junts a encendre unes espelmes i
ens dirigim cap al museu per veure l'audiovisual que ens explica la historia i la
vida en el Monestir, els estudis i el cant dels escolanets. Una vegada sortim del
museu anem a buscar I'autobus que ens retornara cap a Girona.

8 de juny. Picnic migdia.

Aprofitant que el grup de grans sén a Montserrat, la resta de nens que s’han
quedat a I'escola han fet una sortida fins al Golf Girona i alli han dinat de picnic.

11 de juny. Cerimonia de la Primera Comunio.

El diumenge 11 de juny un grup de set alumnes de I'escola reben la Primera
Comuni6 a I'església de Santa Margarida de Quart. Dos d’ells reben primer el
sagrament del Baptisme.

Durant dos cursos han fet la preparacié amb la senyoreta Maribel Caldas i el
mossén Joan Boadas.

Reben la Primera Comunié: Francesc Romero Galindo, Magali Alzina Martinez,
Nora Negre Pages, Vicens Fabrega Nogué, David Diaz Cruz, M?® Angels

Bossacoma Artau i Joel Daniel Guerrero Fernandez.

15 de juny. Curs de Manipulacioé dels Aliments.

Un grup de 16 alumnes han rebut la formacié del Curs de Manipulacié dels
Aliments, impartit per personal especialitzat i amb el corresponent diploma o
certificat.
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Els alumnes que han rebut la formacié soén: Marti Hernandez, Alex Benjumea,
Marcal Capdevila, Andreu Borrell, Kilian Lucas, Raul Fernandez, Andrea Cufi,
Joan Lluis Roman, Desirée Rodriguez, Zaida Espinar, David Jiménez, Oscar
Pokusa, Abel-Kader Cabrera, Ingrid Kiss, José Ezequiel Pérez i M@ Carmen

Jiménez.

16 de juny. Fi de curs natacié. CM, CS

El grup dels divendres fan la cloenda del curs de natacié del GEIEG.

18 de juny. La Funcid de Final de Curs. (Escola i Tallers)

El Centre d’equinoterapia Mas Alba i com a cloenda del curs ha preparat un
espectacle amb els alumnes de la nostra escola, juntament amb els del taller.
Aquests hi han assistit durant tot I'any i I'espectacle porta per titol “La Funci6 de
Final de Curs”. Com cada any cada grup ha preparat amb esforg i implicacié el
seu espectacle. Treballant la relacio, la comunicacio, el debat, la creativitat,
cada grup ha pogut desenvolupar la seva presentaci6. S’han fet quatre
actuacions: El 4 elements, Volteig en paral-lel, Carrusel a 5 i Carrusel a 6.

20 de juny. Excursié CosmoCaixa de Barcelona. El, Cl, CM (3r A)

Arribem al CosmoCaixa de Barcelona i ens dividim en dos grups per anar a fer
el taller del “Planetari Bombolla”. Al mati hi assisteixen els més petits i la classe
de primer mentre la resta visiten el museu. Una vegada acabada I'activitat ens
reunim tots a l'area de picnic per dinar. Després de dinar, els grups de 2n i 3r
van a fer el taller i la resta d’alumnes acaben de visitar el museu. Tant el taller
com la visita han estat activitats profitoses i divertides pels nostres alumnes.

20 de juny. Sortida al volca i les gorgues de Canet d’Adri. CS (6&)

Durant el segon trimestre els alumnes de sisé elaboren vuit projectes referides
a “sortides en grup proximes al nostre entorn”, amb l'objectiu de saber
planificar, organitzar i buscar les infraestructures adients a fi de dur-los a terme.
El dia 20 de juny el grup-classe duu a terme un d’aquests projectes fent una
sortida a la “zona natural de Canet d’Adri”.
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Al mati pugem al Volca Puig d’Adri tot gaudint de les vistes sobre la vall. A la
tornada, ens refresquem a les Gorgues de Canet d’Adri. Després de dinar
acabem la jornada, fent una caminada al llarg de la riera del Liémana, tot

valorant la fauna i la flora tipica d’aquest indret.

21 de juny. Fi de curs natacid. El, Cl, CM (3r A)
El grup dels dimecres fan la cloenda del curs de natacié del GEIEG.

21 de juny. Festa final de curs.

A la tarda, es fa una exhibici6 al gimnas del ball que han aprés els alumnes de
5é durant el segon i tercer trimestre. Per Gltim tothom ha assistit a la xocolatada
de final de curs. No han faltat unes paraules orientatives per part del director
Josep Lluis Pértulas sobre com enfocar les vacances i desitjar a tothom UN
BON ESTIU! I fins el proper curs.

Altres activitats realitzades al llarg del curs.

Natacio.

Durant el curs s’ha continuat amb les activitats esportives de natacié a la
piscina del complex esportiu del GEIEG de Sant Pong. Els primers nivells del
centre hi han assistit tots els dimecres al mati i el grup dels més grans, els
divendres, també al mati. El grup del dimecres ha rebut el suport de la

fisioterapeuta del centre.

Sortides a I’entorn.

Durant tot el curs es fan sortides per tot I'entorn escolar per conéixer i observar
les plantes, recollida de materials diversos per a la realitzacié d’alguns treballs,
recollida de brossa, anar a fer la berenada, fer marxes per la muntanya, anar al
mercat setmanal que es fa al carrer Major de Sarria. ..



Equinoterapia.

Al llarg d'aquest curs escolar s’ha tornat a portar a terme [lactivitat
complementaria a la Hipica Mas Alba amb aquells alumnes que el professorat
ha cregut convenient, ja fos per ampliar un treball motriu, comunicatiu, d’habits
o simplement de responsabilitat.

S’ha realitzat un treball d’aproximacié6 al cavall, de presa de contacte i d’habits
com poder ser: raspallar, posar les brides, netejar els cascos... Aixd ha permés
als alumnes adquirir confianga i seguretat amb els cavalls. S’ha fet un treball
terapeutic i especific a les necessitats de cada alumne/a. Aixi doncs, mentre un
alumne/a treballa el trot, un altre treballa el control postural i la correccié de
I'equilibri.

Seguint aquests nivells i els objectius de treball s’han establert tres grups de
quatre, quatre i sis alumnes respectivament.

Els grups han assistit a les classes d’equinoterapia un cop per setmana
(dimarts, dimecres i dijous) de 9h 45m a 11h 45m del mati. Els mestres que
han dut a terme 'acompanyament a les sessions son: Antdnia Chorrero i Marc
Collado.

Massatge sonor

El masic Xevi Compte ha vingut els dilluns i els dimarts a fer terapia sonora. Hi
han participat tots els alumnes, repartits en sis grups. Les sessions sén d’'una
hora de durada.

El so té unes extraordinaries propietats terapéutiques ja que pot produir canvis
energetics i fisiologics molt importants; a nivell sensorial, produeix una gran
relaxacio, redueix la irritabilitat, I'estrés i 'ansietat. A nivell biologic, regula la
pressio sanguinia i estimula el sistema immunitari. També afavoreix la creaci6é
d’endorfines; substancies quimiques generades pel propi cos i que sén
responsables de l'experiéncia subjectiva de felicitat. A nivell afectiu, aporta
consciéncia de felicitat, i a nivell mental, indueix a un silenci d’'una qualitat

exquisida. Aquest silenci s’evidencia sobretot quan el so va desapareixent. Un
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no sap si és el so el que perd intensitat, o és el silenci el que inunda i dissol el
S0... perd quan un viu aquest silenci majestuds, se sent en pau.

La vibraci6 sonora ens reconnecta a la nostra realitat profunda, alinea i
equilibra les nostres energies i ens dona la oportunitat de reviure el silenci; un
silenci fecund i creatiu, intimament lligat a la nostra esséncia. En definitiva, el
massatge sonor és un sistema per a equilibrar i restaurar 'harmonia en el

nostre ser.

L’hort de 'escola
El senyor David Saulina ens ha guiat en el projecte de I'hort de I'escola, portant
també el dels tallers entre d'altres. L’hort esta preparat per treballar per grups i

tenir-ne cura durant tot el procés. Ja hem pogut recollir-ne els fruits.

El bosc de I’escola

Aquest curs la Fundacié Els Joncs ha tingut la possibilitat d’adquirir els boscos
propers a I'escola i als tallers.

Des de I'escola s’ha iniciat un procés de neteja i desbrossament de la zona de
bosc més propera. Han participat en les diferents tasques alumnes i mestres de
I'escola, sobretot els més grans. També alguns pares s’han ofert a ajudar els
caps de setmana.

Amb aquest bosc tindrem la possibilitat d’ampliar les zones per fer diverses

activitats tant lGdiques com d’aprenentatge.

Productes elaborats a I’escola, reciclatge i loteria

Durant el curs s’han seguit elaborant els coixins del benestar, sabons, polseres,
imanst/tions... a fi d’obtenir diners pel viatge.

També es segueix fent la recollida de papers, cartrons i la recollida de xapes.

Com cada any, seguim venent loteria de Nadal.
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Dades de matriculacio curs 2016/17

Total alumnes setembre 2016: 86

Altes durant el curs: 0

Baixes durant el curs: 1

Baixes final de curs: 3

Previsié d’altes pel proper curs: 4

Total alumnes matriculats el 30 de juny de 2017: 86

Formacié del professorat

CURSETS, MONOGRAFICS, CONFERENCIES, REUNIONS...

_Presentaci6 del curs 16/17, del Director dels Serveis Termitorials
d’Ensenyament a Girona, Josep Polanco. “Nous enfocaments pedagogics per
abordar la complexitat”. 19 de setembre de 2016. Centre Cultural la Mercé.
Departament d’Ensenyament. Josep Lluis Pértulas i Diaz, Anna Cornella i
Valls, M? Carme Ripoll i Colomer, Carme Frou i Llenas, Rosa Molas i Artiza i

Immaculada Alamo i Jorda.

_Reunié de Directors d’EE. CEE Mare de Déu del Mont de Vilafant. Girona, 26
d’octubre de 2016. Josep Lluis Poértulas i Diaz.

_Ill Congreso Neuropsicologia en la Escuela. Centro de Pedagogia Terapéutica
Sinapsis. Segovia, 11 i 12 de novembre de 2016. Josep Lluis Pértulas i Diaz.

_Prevencioé, detecci6 i intervencié de processos de radicalitzacié als centres
educatius - PRODERAI (CE). Departament d’Ensenyament i Departament
d’Interior de la Generalitat de Catalunya. 23 de novembre de 2016. Josep Lluis

Pértulas i Diaz.
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_Sopar solidari Sindrome de Rett. 25 de novembre de 2016. A 'Hotel Vela de
Barcelona. De la nostra escola hi assisteixen 6 persones, algunes amb

acompanyant.

_Conferéncia “Oportunitats en moment de crisi i innovacié”, Senyor Miquel
Garcia. 29 de novembre de 2016.Auditori Josep Irla de I'Edifici de la Generalitat

a Girona. Josep Lluis Pértulas i Diaz.

_Reunié de Directors d’EE. Delagacié d’Ensenyament de Girona. 22 de febrer
de 2017. Josep Lluis Pértulas i Diaz.

_Conferencia “Educar en i per la Convivéncia”. Per a I'elaboraci6é del Projecte
de Convivencia en els centres educatius. Serveis Territorials d’Ensenyament a
Girona. 20 d’'abril de 2017 a I'Espai la Pineda de Sant Gregori. Josep Lluis
Pértulas i Diaz.

_Seminari de Neurociéncia al Montessori Palau. 21 i 22 d’abril. Alba Ros i
Vergés, Noélia Beneit i Vila, Elisabet Ortega i Ferrer, Eva Grau i Martin, M?

Angels Xicola i Gironés i Julia Sanjuan i Privat.

_Reunio6 de Directors d’EE. Escola CEE Mare de Déu del Carme de Sarria de
Ter. 17 de maig de 2017. Josep Lluis Pértulas i Diaz.

_Explora el Firmament del Campus. Atenea de la UPC. Francesc Busquets i
Mir.

_Conferencies: Ser-hi, participar i aprendre. Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya. Auditori Josep Irla de l'edifici de la Generalitat de
Girona.

Curriculm i oportunitat d’aprendre

Planificacié de I'atencié educativa
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Muiltiples manereas d’aprendre

Mdltiples maneres de relacionar-se

Mudltiples maneres de relacié i interaccié
Josep Lluis Pértulas i Diaz, Alba Ros i Vergés, Noelia Beneit i Vila, Elisabet
Ortega i Ferrer i Julia Sanjuan i Privat.

_ Curso “Neuropsicologia Infantil”. Brain Dynamics SL. Curs de 50 hores.
Consejeria de Salud de Andalucia. Josep Lluis Poértulas i Diaz.

_ Master en Fisioterapia Pediatrica, Universitat Internacional de Catalunya
(UIC). Miriam Alonso i Dominguez.




